


Réttindi i lifeyrissjodum

[slendingar bua vi® gott lifeyriskerfi. Undirstada pess eru lifeyrissjodirnir sem
eru steersta uppspretta tekna & eftirlaunaarunum. Lifeyrissjédirnir taka vid
idgjoldum sjodfélaga og avaxta pau til ad tryggja sjodfélogum réttindi i
samraemi vid sampykktir sjodanna. [ kaflanum er fjallad um réttindi i lifeyris-
sjédum og er markmidid ad lesandinn fai géda yfirsyn yfir pau, m.a. til ad
skilja og meta réttindi i peim sjodum sem hann hefur greitt .

Avinnsla lifeyrisréttinda er mismunandi milli lifeyrissjoda. | flestum sjod-
um avinna sjodfélagar sér jofn réttindi alla aevina, 6had aldri, en nokkrir
sj6dir Uthluta réttindum eftir aldri. Einnig eru til sjodir sem mida réttindin
vid laun eftirmanns i starfi.

Islenskir Iifeyrissjodir eru yfirleitt fjdrhagslega sterkir og vel reknir. [ lok
kaflans er fjallad um afkomu peirra og tryggingafraedilegt uppgjor en mikil-
vaegt er fyrir folk ad fylgjast med rekstri og stédu lifeyrissjéda sinna.

I pessum kafla:
o Islendingar eiga gott lifeyriskerfi
o Lifeyrissjédir — besta tryggingin
o Lifeyrissj6dsidgjold
o Lagmarkstryggingavernd og réttindi i lifeyrissjodum
- Elliliteyrir - Ororkulifeyrir - Makalifeyrir - Barnalifeyrir
- Maka- og barnalifeyrir milda fjarhagslegt afall
O Séreignarsjodur
o Um skiptingu ellilifeyrisréttinda
O Hvernig avinnur pu pér réttindi?
- Jofn réttindadvinnsla eda aldurstengd réttindi - Onnur réttindakerfi
o Afkoma og tryggingafraedilegt uppgjor
Einn mikilvaegasti hornsteinninn
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»Af hverju purfa lifeyrissjodir ad vera svona floknir?

Nylega kom til min sjodfélagi og bad mig ad fara yfir réttindi sin i lifeyris-
sjéonum. Klukkan var ad verda fjogur og vinnudeginum alveg ad ljika. Eg
var ad ganga frd é bordinu minu en pennan dag cetladi ég snemma heim til
bess ad fara med son minn d fétboltacefingu. Eg hafoi lofad honum pvi um
morguninn og vio slik loford verour madur ad standa. Pad var engu ad
sidur sjdlfsagt ad tala vid sjédfélagann enda gerdi ég rdd fyrir ad menn
keemu ekki med vidamikil erindi svona sidla dags.

Eg baud manninum inn { fundarherbergi og vid tékum tal saman.
Hann sag0i ad sér hefoi verid bent d ad tala vid mig og fd mig til ad fara
yfir lifeyrisréttindi sin. Fljétlega kom i ljés ad madurinn greiddi i tvo
lifeyrissjodi. Vid hofoum engar upplysingar um annan sjédinn og hann
var raunar ekki viss um hvada sjédur pad veeri. Eg taldi mig pé fara nokk-
u0 neerri um pad og gat deetlad d hvada bili réttindi hans veru. Hins
vegar rdaolagdi ég honum ad finna yfirlit frd sjdnum eda fara d skrifstofu
sjé0sins og fa par ndkveemar upplysingar.

Dd sagdist hann vera med einkarekstur til hlidar vid adalstarf sitt og
spurdi mig i hvorn sjédinn hann cetti ad greida i0gjold af launum sinum
par. Eg svaradi honum med pvi ad fara yfir uppbyggingu beggja sjédanna
sem er 6lik og taldi upp kosti og galla peirra.

Fljétlega ték ég eftir pvi ad madurinn var farinn ad lita d klukkuna og
heettur ad fylgjast almennilega med. Eg var sjdlfur ordinn 6rélegur pvi
vidtalio var farid ad dragast d langinn. Mér fannst lika a0 mér hefoi ekki
tekist négu vel ad titskyra mdlio fyrir manninum og dkvad pvi ad taka af
skarid og rdoleggja honum hvorn sjédinn hann cetti ad velja. Hann varo
augliéslega mjog feginn og pakkadi fyrir sig. Pegar hann st60 upp leit hann
d mig og sagoi: , Af hverju purfa lifeyrissjédir ad vera svona floknir?

Pad er rétt ad lifeyrissjodir eru floknir. Hins vegar eiga allir ad geta sett
sig inn i skipulag peirra og uppbyggingu en til pess parf ad gefa sér tima.
Upplysingar um sjodina eru oftast vel adgengilegar d vefsioum peirra en
svo er lika heegt ad hafa samband vid sjédina og fd par allar upplysingar
sem d parf ad halda. Peim tima er pé vel vario pegar tillit er tekid til pess
ad parna er um ad reeda einhverja mikilvaegustu eign hvers einstaklings.

Eg nddi ad meeta timanlega d fétboltacefinguna og naut pess ad horfa
d hana. Pad er ekkert sem jafnast d vio ad horfa d yngstu kynslédina leika
sér og tileinka sér nyja hluti.
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Eignir lifeyrissjoda i arslok 2001 sem % af landsframleidslu
i nokkrum Ié6ndum

Spann
Frakkland
pyskaland
Nyja Sjaland
Japan
Svipjod
Astralia
Danmérk
irland
Chile
Kanada

fsland E—————————————

USA
Bretland
Holland
Sviss

0 20 40 60 80 100 120 140

% af landsframleidslu
Heimild: Intersec Research.

Mynd 2.1 Hlufall eigna lifeyrissjoda af landsframleidslu er oft notad sem maelikvardi & uppsofnun lifeyr-
issparnadar. Ef liti® er & hlutfallid hja nokkrum af audugustu pjédum heims var fsland i fimmta seeti i &rslok
2001. pad var adeins i Bandarikjunum, Bretlandi, Hollandi og Sviss sem hlutfallid var haerra.

islendingar eiga gott lifeyriskerfi

[slendingar bua vid gott lifeyriskerfi. Eignir lifeyrissjoda sem hlutfall landsfram-
leidslu eru med pvi hesta sem pekkist { heiminum sem pydir ad Islendingar hafa
safnad meiru til ad greida lifeyri en flestar adrar pjodir. I drsbyrjun 2003 namu eign-
ir islenskra lifeyrissj6da 87% af landsframleidslu og stefnir i a0 hlutfallid fari upp
fyrir 100% 4 neestu drum ef eignir sjédanna halda dfram ad vaxa eins og verid hefur
undanfarin 4r.

Styrkur islenska lifeyriskerfisins felst i sjods6fnun, vidteekri patttoku og samtrygg-
ingu. Med sjédsofnun er dtt vid ad eignir eru lagdar fyrir jafnédum og réttinda er
aflad til pess ad greida lifeyri sidar. Kerfid byggist 4 pvi ad sa sem feer lifeyrisgreidslur
hefur 4dur sparad og byggt upp sj6d til ad greida lifeyri. Andstedan vid sj6dsdfnun-
arkerfi er gegnumstreymiskerfi sem byggist 4 pvi ad lifeyrisgreidslur eru fjarmagnad-
ar af samtimaskottum eda idgjoldum. Helsti gallinn vid slikt kerfi er ad aldurssam-
setning pj60a er breytileg og pegar pj6dir eldast purfa fair ad greida lifeyri til margra.

Annar kostur vid islenska lifeyriskerfid er vidteek patttaka vegna skylduadildar ad
lifeyrissjodum. Flestir eru samméla um ad pad sé rétt stefna ad o6llum vinnandi
monnum sé gert skylt ad greida lagmarksidgjald i lifeyrissjod og dvinna sér pannig
lifeyrisréttindi. Hins vegar er umdeilt ad flestir launpegar eru skyldadir til ad greida
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i einhvern tiltekinn lifeyrissj6d en geta ekki valid hann sjalfir. Vidtek pétttaka
tryggir ad heegt sé ad byggja upp ofluga lifeyrissj6di sem geta { krafti steerdar og
dhaettudreifingar greitt sj60félogum sinum gédan lifeyri.

Pridji kosturinn vid kerfid er samtrygging sem felst i pvi ad sjodfélagar verja hver
annan og fj6lskyldur sinar fyrir tekjumissi vegna 6rorku eda andlats. Samtrygging-
in felst einnig i pvi ad peir sem deyja fyrir aldur fram skilja eftir sig sj6d sem trygg-
ir peim sem lifa lengur lifeyri til @viloka. Enginn veit sina avina fyrr en 6ll er og
med samtryggingu bua sjoofélagar sér til sameiginlega vorn gegn hugsanlegum
tekjumissi { framtidinni og sameiginlegan sj60 til ad greida lifeyri til aviloka.

Lifeyrissjéodir — besta tryggingin

Tilgangur lifeyrissjéda er ad tryggja sj6dfélogum sinum ellilifeyri frd vidmidun-
araldri til eviloka auk pess ad verja pa og fjolskyldur peirra fyrir tekjumissi vegna
ororku (6rorku- og barnalifeyrir) og andlats (maka- og barnalifeyrir). Vidmidun-
araldur ellilifeyrisgreidslna er mismunandi milli sj6da en yfirleitt er hann 4 aldurs-
bilinu 65 éra til sjotugs.

Lifeyrissjédir byggja a sjédsé6fnun

[ eignr [ Skuldbindingar |
Sjodur til ad greida réttindi Ellilifeyrir
Ororkulifeyrir
Makalifeyrir

Barnalifeyrir

Tafla 2.1 Hlutverk lifeyrissjéda er ad taka vid idgjoldum sjodfélaga og dvaxta pau til pess ad geta greitt
sjodfélogum lifeyri.

Lifeyrissjodir taka vid idgjoldum sjodfélaga og dvaxta pau 4 pann hétt ad unnt sé
a0 greida sj60félogum pann lifeyri sem tilgreindur er i sampykktum hvers sjé0s.
Lifeyrissj6dir eru sérstakir 16gadilar sem starfa samkveemt logum nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda. I daglegu tali eru pessi
16g oft nefnd lifeyrissj6dalogin. Lifeyrissj6dirnir starfa samkvemt starfsleyfi fra
fjarmalardaduneytinu og undir eftirliti Fjarmalaeftirlitsins.

Samkvemt lifeyrissjodalogunum eiga allir vinnandi menn 4 aldrinum 16 til 69
ara ad greida idgjald i lifeyrissj6d sem nemur ad minnsta kosti 10% af heildarlaun-
um. Allir eru skyldugir til ad eiga adild ad peim lifeyrissjodi sem visad er til { kjara-
samningi beirra eda rddningarsamningi. Ef enginn kjarasamningur tekur til
vidkomandi starfssvids eda samningsbundin starfskjor eru ekki byggd 4 kjarasamn-
ingi velur viokomandi sér lifeyrissjod eftir pvi sem reglur sjédanna leyfa.
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Lifeyrissj6dir eru svokalladir samtryggingarsjédir en margir peirra starfrakja
einnig séreignarsjodi eda séreignardeildir. Med samtryggingarsjodi er att vid sjod
par sem sjodfélagar dvinna sér lifeyrisréttindi med greidslu idgjalda en eignast ekki
peningalega inneign { sj6dnum. I samtryggingarsjédum sameinast sj¢dfélagar um
a0 tryggja hver 60rum lifeyrisgreioslur til eviloka og 6rorku-, maka- og barnalif-
eyri vid tekjumissi vegna drorku eda andlats. [ séreignarsjodum eda séreignardeild-
um eru 1dgjold sj6dfélaga hins vegar feerd 4 sérreikning sjédfélaga dsamt dvoxtun.
Aftar i pessum kafla verdur réttindum i lifeyrissjodum og eiginleikum séreignar-
sj6da lyst ndnar.

Lifeyrissjédsiogjold
Greidsla 1 lifeyrissj6d er kollud lifeyrissjodsidgjald. 1dgjaldid skal greida manadar-
lega og er gjalddagi tiundi dagur neesta mdnadar eftir launatimabil. Findagi er
sidasti dagur mdnadarins og ef idgjoldin eru greidd sidar reiknast drattarvextir fra
gjalddaga. Launagreidendur eru skyldugir til ad draga idgjaldahluta launpega fra
launum og greida hann til lifeyrissjéds dsamt moétframlagi sinu.
Lifeyrissjodsidgjald er reiknad af heildarfjarhaed greiddra launa og endurgjaldi
fyrir hvers konar vinnu. Okutekjastyrkur, dagpeningar, fedispeningar og annar
utlagdur kostnadur telst ekki til idgjaldsstofns. 10gjold launpega dragast fré skatt-
skyldum tekjum hans og launagreidandi getur dregid framlag sitt fra tekjum.
Lifeyrissjodsidgjald getur verid tvenns konar:

e Lagmarksidgjald er 10% af heildarlaunum og er pad idgjald sem allir verda
ad greida i lifeyrissj6d. I lifeyrissjodalogunum eru engin akvaedi um skiptingu
idgjalda en i flestum tilvikum hefur verid samid um greidslu lifeyrissj6dsio-
gjalda og greidir launpegi 4% og launagreidandi 6%.

e Vidbétaridgjald er idgjald umfram 10% af launum og geta einstaklingar
rédstafad pvi 1 lifeyrissparnad eda vidbotartryggingar ad vild sinni. I flestum
kjarasamningum hefur verid samid um ad launagreidandi greidi 2%
moétframlag gegn 2% framlagi launpega.

S hluti lagmarksidgjaldsins sem parf til ad tryggja lagmarkstryggingavernd
samkveemt 16gum er kalladur idgjald til ldgmarkstryggingaverndar. Pessi hluti er
misjafn eftir lifeyrissjodum en ef sjédur telur sig geta uppfyllt skilyrdi laga um
ldgmarkstryggingavernd med laegra idgjaldi en 10% af launum er pad heimilt. P4
telst mismunurinn vera vidbdtaridgjald sem sjodfélagar geta rddstafad i lifeyris-
sparnad eda vidbotartryggingar eftir pvi sem peir kjosa.

Lifeyrisidgjold eru skattfrjals. Pad pydir ad ddur en skattur er dreginn af launum,
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Lifeyrisidgjold

- Launpegi Launagreidandi
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% af launum

Lagmarksidgjald Vidbotaridgjald

Mynd 2.2 |3dgjald i lifeyrissjod getur skipst i tvo hluta, ldagmarksidgjald og vidbétaridgjald. 18gjoldin eru
greidd af launpegum og launagrei®endum og er oftast samid um skiptingu idgjalda i kjarasamningum
eda radningarsamningum. Lagmarksidgjald er 10% af heildarlaunum og greidir launpegi oftast 4% af
launum og launagreidandi 6%. Vidbotaridgjald er idgjald umfram 10% af launum. Oftast greidir laun-
pegi 4% af launum og launagreidandi 2%.

eru lifeyrissj6dsidgjoldin dregin fra og greidd 6skattlogo i lifeyrissj6d. Einstakling-
ar mega ad hamarki greida 4% af launum 6skattlogd i ldgmarksidgjald og 6nnur
4% i vidbotaridgjald. Ef launagreidandi greidir allt ligmarksidgjaldid md launpegi
greida 8% af launum i viobdtaridgjald. Nanar verdur fjallad um skattalega medferd
lifeyrisidgjalda i 3. kafla.

Lagmarkstryggingavernd og réttindi i lifeyrissjédum

Einungis peir lifeyrissjodir sem hafa fengid starfsleyfi fré fjarmélardduneytinu
mega kallast pvi nafni og taka vid lagmarksidgjoldum. Til pess ad fé starfsleyfi purfa
lifeyrissjodir ad uppfylla morg skilyrdi, medal annars pau ad tryggja sjodfélogum

lagmarkstryggingavernd sem skilgreind er { lifeyrissjodalogunum. I ligmarkstrygg-

ingavernd felst ad sjo0félaga séu tryggd ad minnsta kosti 56% af medallaunum a
starfseevinni { ménadarlegan ellilifeyri fra 70 dra aldri til @viloka, midad vid jafnar
greidslur i lifeyrissj6d i 40 dr, og samberilegan 6rorkulifeyri ef starfsorkan skerdist
eda hverfur. Jafnframt skulu lifeyrissj6dir greida barnalifeyri med bornum 6rorku-
lifeyrispega og maka- og barnalifeyri til maka og barna létins sj60félaga.

Petta bydir ekki ad sjéofélagar verdi ad tryggja sér 56% af medallaunum f{
manadarlegan ellilifeyri frd 70 édra aldri til eviloka. Med pessum reglum er
einfaldlega verid ad segja fyrir um pad hvernig lifeyrissjodir skuli reikna lifeyris-
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Hvad felst i lagmarkstryggingavernd lifeyrissj66a

AlNGE A Am.k. 56% af medallaunum fra 70 ara aldri til seviloka mioad vid jafnar greioslur i
lifeyrissjod i 40 ar.

Ororkulifeyrir Ef sjoofélagi missir starfsgetu og verdur fyrir sannanlegum tekjumissi feer hann greiddan
ororkulifeyri. Fjarhaed midast vid dunnin lifeyrisréttindi en hja virkum sjéofélogum er
einnig midad vid pau réttindi sem peir hefou aunnid sér med aframhaldandi greidslum af
medallaunum sidustu 3 ara til ellilifeyrisaldurs.

Makalifeyrir vid Helmingur af 6rorkulifeyri i a.m.k. tvd ar og lengur ef maki er oryrki eda & medan yngsta

frafall sjoafélaga barn er undir 18 ara aldri.

Barnalifeyrir Greiddur med bérnum ororkulifeyrispega og bornum latinna sjoofélaga til a.m.k. 18 ara
aldurs.

| Tafla 2.2 Lagmarksréttindi sem lifeyrissjédir verda ad veita.

réttindi. Samkvamt pvi eiga sjodfélagar ad dvinna sér rétt 4 ad medaltali 1,4% af
launum & ari, midad vid 40 dra greidslur idgjalda. Sj6dfélagi sem greidir i lifeyr-
issjod 1 40 dr dvinnur sér pannig rétt til lifeyrisgreidslna sem nema 56% af medal-
launum hans en sd sem greidir { lifeyrissj6d { 10 dr dvinnur sér rétt til 14% af
medallaunum.

Margir lifeyrissjodir veita meiri réttindi en skilgreinda lagmarkstryggingavernd.
Hjé sumum sjédum davinna sjodfélagar sér meiri réttindi en 56% af medallaunum
med greidslum i 40 ar og stundum er makalifeyrisréttur rymri en lifeyrissj6dalog-
in fara fram 4. Besta heimildin um réttindi { lifeyrissjodum eru sampykktir sj60-
anna sem er oftast hagt ad ndlgast & heimasidum peirra og alltaf 4 skrifstofu
vidkomandi sj60s. Flestir lifeyrissj6dir hafa einnig gefid tt baeklinga med pessum
upplysingum.

Nokkrir lifeyrissjédir bjéda sj6dfélogum sinum ad tryggja sér hluta af lagmarks-
tryggingavernd med greidslum i séreignarsj6d. Hjd pessum sj6dum greidir séreign-
arsjédur pd ellilifeyri fyrstu arin eftir starfslok en samtryggingarsjédur tekur sidan
vid og greidir lifeyrinn, til deemis fra 80 eda 85 dra aldri.

Sjoofélagar dvinna sér réttindi i lifeyrissjodum med greidslu idgjalda og vaxa pau
i hlutfalli vio greidd idgjold. Vid hverja greidslu aukast réttindin samkvamt
sampykktum sj6dsins. Réttindi i lifeyrissjodum eru verdtryggd og breytast ménad-
arlega i takt vid visitolu neysluverds. I sumum sjé6dum eru réttindin tengd vid laun
eftirmanns { starfi eda launavisitolu.

Ef lifeyrissj6dir geta ekki tryggt sjoofélogum lagmarkstryggingavernd
samkvemt lifeyrissjodalogunum hefur Fjarmédlaeftirlitio heimild til ad skipa
umsjénarmann med sj6dnum um tiltekinn tima og vikja pd stjorn og fram-
kveemdastjori lifeyrissj6dsins.

Vikjum pd ndnar ad peim réttindum sem menn 6dlast med adild ad lifeyris-
sjodum.
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Ellilifeyrir — almenn atridi

Ellilifeyrir Manadarlegar lifeyrisgreidslur sem eru greiddar fra viomidunaraldri lifeyrissjods pangao til
sjoofélagi deyr.

Vidmidunaraldur Fra 65 til 70 dra aldurs, oftast 67 ara aldur.
Flyting/frestun Haegt a0 flyta eda fresta toku lifeyris fra viomidunaraldri um 3 til 5 ar.

Réttindi avinnast Med greidslum i sjédinn. Arleg réttindadvinnsla nemur ad medaltali 1,4% til 1,9% af beim
launum sem greitt er af.

Fjarhaed 56% til 75% af peim launum sem greitt var af i lifeyrissjod (midad vio ad sjodfélagi hafi
greitt i 40 ar og taka lifeyris hefjist pegar hann naer viomidunaraldri).

Greidslur hefjast | peim méanudi sem sjodfélagi naer vidmidunaraldri. Ef lifeyrir er greiddur manadarlega
eftira hefjast lifeyrisgreidslur i naesta manuoi.

Greidslur haetta Vid andlat.

Tafla 2.3 Réttindi i lifeyrissjodum er misjofn eftir sjodum en taflan synir almenn atridi sem eru svipud hja
flestum peirra.

Ellilifeyrir

Lifeyrissjodir greida sjoofélogum ellilifeyri til @viloka i hlutfalli vid greidd idgjold
4 starfseevinni. Sj6dunum er skylt ad hefja utborgun ellilifeyris til sjodfélaga pegar
hann er 4 aldursbilinu 65 til 70 dra. Hver lifeyrissjo0ur akvedur ndnar vid hvada
aldur er midad, p.e. hver vidmidunaraldurinn skuli vera. I sampykktum lifeyris-
sj6da eru réttindi til ellilifeyris midud vid vidmidunaraldur en sj6dunum er heim-
ilt ad gefa sj6félogum kost 4 ad fresta eda flyta toku lifeyris um allt ad fimm ar.
Flestir lifeyrissjddanna mida vid 67 dra aldur en heimila sj6dfélogum ad hefja toku
lifeyris 65 ara eda fresta toku hans til 70 dra aldurs. Ef sj6ofélagi flytir toku lifeyris
laekka manadarlegar greidslur, venjulega um 0,5% til 0,6% fyrir hvern manud sem

toku lifeyris er flytt frd viomidunaraldri. A sama hatt haekka lifeyrisgreidslur vid

hvern manud sem toku lifeyris er frestad frd viomidunaraldri.

Reglur um flytingu eda frestun lifeyris eru pannig ad paer eiga ekki ad hafa dhrif
4 afkomu lifeyrissj6ds eda hag sj6dfélaga. Sjodfélagar eiga ad fd jafn mikid { sinn
hlut hvenzer sem peir hefja toku lifeyris. Ef peir flyta henni fa peir leegri fjarheed i
einu en 4 lengri tima og ef peir seinka henni fi peir herri greidslur { einu en 4
skemmri tima. Pad redst hins vegar af pvi hvad sj¢dfélagar lifa lengi hvort peir
hagnast eda tapa 4 peim kosti sem peir velja. Ef sj60félagi neer medalevilengd skipt-
ir engu mali hvenser hann byrjar ad taka lifeyri. Ef hann hins vegar lifir skemur
hagnast hann 4 pvi ad flyta toku lifeyris en tapar ef hann lifir lengur en medaltol
segja til um.

Ellilifeyrir er borgadur Gt médnadarlega med jofnum greidslum. Mdnadarlegur
lifeyrir er verdtryggdur og breytist i samreemi vid visitolu neysluverds. Seekja parf
um ellilifeyri 4 par til gerdum eydublodum hja lifeyrissjodunum. Vegna
samkomulags milli lifeyrissjodanna er neegjanlegt fyrir sj6dfélaga ad sakja um
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Ellilifeyrir til seviloka og vidtekar tryggingar
Daemi um réttindi i lifeyrissiodum & myndum 2.3 til 2.5

Reiknad er med ad sjodfélagi komi & vinnumarkad 25 ara og vinni til 67 &ra aldurs. Til einféldunar
er reiknad med ad hann fai sému laun alla aevina eda 250 pusund krénur & manudi. Sjodfélaginn
avinnur sér & hverju ari rétt 4 1,4% af launum f ellilifeyri fra 67 ara aldri. Jafnframt nytur hann og
fiolskylda hans vidtaekrar tryggingaverndar i sjodnum & starfsaevinni. Ef hann verdur 6ryrki faer hann
ororkulifeyri. Ef hann fellur fra feer maki greiddan makalifeyri sem nemur 60% af 6rorkulifeyrisrétt-
indum og barnalifeyri sem nemur 10 pusund krénum med hverju barni til 18 ara aldurs.

Ellilifeyrisréttindi avinnast i hlutfalli vid greidd iégjold
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Mynd 2.3 Myndin synir hvernig ellilifeyrisréttindi dvinnast. Sjédfélagi avinnur sér réttindi med greidslu
i®gjalda og vaxa pau i hlutfalli vi® greidd idgjold. [ deeminu er reiknad med ad réttindin vaxi um 1,4% &
ari og verdi samtals 59% af launum eftir 42 ar. Vid 67 ara aldur & sjodfélaginn rétt & 147 pusundum f
manadarlegan ellilifeyri til aeviloka.

lifeyri hja einum sj60i og er pa edlilegast ad leita til pess sj6ds sem sidast var
greitt i. S4 sjédur sendir umsoknina dfram til annarra sjéda sem sj6dfélaginn a
réttindi hjd. Ef réttindi { 60rum sjédum eru dveruleg eru pau flutt til pess lifeyr-
issjods sem sidast var greitt i en annars greidir hver sj6dur lifeyrinn beint til sj60-
félagans.

Vid andlat fellur ellilifeyrir nidur en eftirlifandi maki fer greiddan makalifeyri
og born undir 18 ara aldri fa barnalifeyri. Ef sj60félagi 4 engan maka og engin born
sem eru svo ung falla allar greidslur vegna hans nidur.
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Ororkulifeyrir — almenn atridi

Ororkulifeyrir Greiddur ef starfsorka skerdist um a.m.k. 40% til 50% og sjoofélagi verour fyrir tekju-
skerdingu. Orkutap parf ad vara lengur en 6 manudi.

Fyrstu prja arin skal midad vio vanhaefni sjodfélaga til ad gegna pvi starfi er hann hefur
gegnt og veitti honum adild ad sjoonum. Sé hann ad loknum premur arum vinnufeer til
almennra starfa falla baeturnar niour.

Fjarhaed midast vid aunnin lifeyrisréttindi en hja virkum sjoofélogum er einnig miodad vio
pau réttindi sem peir hefdu dunnio sér med aframhaldandi greidslum af medallaunum
sidustu 3 ara til ellilifeyrisaldurs. Virkir sjoofélagar eru peir sem hafa greitt i lifeyrissjoo 3
af sidustu 4 arum fyrir orkutap og 6 af sidustu 12 manudum.

Fjarhaed midast vid 100% 6rorku og leekkar hlutfallslega ef rorka er metin laegri.
Greidslur hefjast Yfirleitt 3 manudum eftir orkutap.

Greidslur hatta Ef sjoofélagi feer starfsorku aftur. Réttindi til ellilifeyris avinnast afram og pegar sjoofélagi
naeer viomiounaraldri fellur 6rorkulifeyrir nidur og sjodfélagi feer ellilifeyri til seviloka.

Tafla 2.4 Ororkulifeyrisréttindi 1 lifeyrissjodum eru misjofn eftir sjodum en taflan synir almenn atridi sem
eru svipud hja flestum peirra.

Ororkulifeyrir

Ef sj6ofélagar missa starfsorku sina vegna slysa eda sjukdoma greida lifeyrissjédir
ororkulifeyri. Fjarhed hans er midud vid dunnin ellilifeyrisréttindi en virkir sj6d-
félagar fa framreikning sem pydir ad peir fa drorkulifeyri eins og peir hefdu greitt
10gjold af medallaunum sidustu priggja dra til eftirlaunaaldurs. Skilyrdi fyrir fram-
reikningi eru mismunandi milli sj6da en yfirleitt er 6rorkulifeyrir framreiknadur ef
sj60félaginn hefur greitt idgj6ld til sj6dsins i ad minnsta kosti sex manudi 4 sidasta
télf manada timabili og i prju af sidustu fjérum drum og ef hann hefur ekki misst
starfsorkuna vegna ofnotkunar édfengis, lyfja eda fikniefna. Margir lifeyrissjodir
setja auk pess skilyrdi um ad sj6dfélagi purfi ad hafa dunnid sér tiltekin lagmarks-
réttindi ar hvert i prju ar 4 sidustu fjérum arum.

Flestir lifeyrissjodir hafa { sampykktum sinum heimildardkvaedi sem gerir peim
kleift ad vikja frd dkveedinu um medallaun ef priggja dra medaltal launa sj6dfélaga
reynist honum éhagstett vegna sjtkdéma eda atvinnuleysis. Lifeyrissjodnum er pa
heimilt ad leggja til grundvallar medaltal fleiri dra aftur i timann og sleppa pvi dri
sem lakast er.

Margir sjédir mida vid svokallada 30 dra reglu pegar peir framreikna 6rorkulif-
eyri. Med pvi er dtt vid ad pegar peir framreikna réttindi eru prjatiu bestu drin
reiknud ad fullu en 6nnur ad halfu. Afleiding pessarar reglu er ad framan af avinni
eru 6rorkulifeyrisréttindi heldur lakari en ellilifeyrisréttindi en eftir pvi sem 4 lidur

minnkar bilid. Asteedan er st ad d4unnin réttindi eru alltaf metin ad fullu. Pad er pvi

skynsamlegt fyrir sj6dfélaga ad skoda pann kost vandlega hvort ekki sé rétt ad bacta
vid sig tryggingum og pd sérstaklega framan af starfseevinni. Sja ndnar um trygg-
ingaporf og vidbdtartryggingar i 5. kafla.




2. KAFLI - RETTINDI [ LIFEYRISSIOBPUM [EFN

Allt ad 50% af launum i érorkulifeyri
Aunnin réttindi Framreiknud réttindi
140
_________________________ e ——
120 \ Réttindi aukast ar ! Framreikningur stiga
] 56 pus. kr. & man. | Linan bognar vegna
° 100 i 126 pus. kr. vid 1 30 ara reglunnar
; ororku !
=] 1
c
5 i
2 80 '
= Aunnin réttindi !
3 56 pus. & man. |
£ 60 &~ . !
£ |
“© 1
5 W :
= ' siéafélaginn
20 H verdur oryrki
/ 40 4ra.
o |
25 30 35 40 45 50 55 60 65
Aldur
Mynd 2.4 | pessu deemi verdur sjodfélagi dryrki 40 ara. Hann feer greiddar 126 pusund kronur & manudi
i ororkulifeyri, eda 50% af fyrri launum sinum. Hann var bdinn ad avinna sér 56 pusund kronur i ellilif-
eyrisréttindi en par sem hann er virkur sjodfélagi faer hann réttindin framreiknud eins og hann hefdi greitt
i sjodinn til 67 ara aldurs. Vid pad haekkar érorkulifeyririnn um 70 pusund krénur og feer hann pvi greidd-
ar samtals 126 pusund kréonur & manudi. Til vidbotar faer hann barnalifeyri med hverju barna sinna til 18
ara aldurs.

Mikilveegt er ad muna ad dunnin réttindi geymast ef sjodfélagi heettir ad greida
i lifeyrissj6o, til deemis ef hann skiptir um vinnu og um lifeyrissj6d i leidinni eda ef
hann ma og tekur dkvordun um ad skipta um lifeyrissj6d. Ef hann verdur oryrki
seinna 4 eevinni 4 hann rétt 4 rorkulifeyri hja fyrri sjodum sem midast pa vid
dunnin réttindi eingdngu.

Sjoofélagi feer greiddan ororkulifeyri ef hann hefur ordid fyrir tekjumissi vegna
slyss eda sjukdéms sem skerdir getu hans til ad gegna pvi starfi sem veitti honum
aoild ad lifeyrissjodnum. Hjé flestum lifeyrissjodum er midad vid ad orkutapid sé
50% eda meira og ad sjodfélaginn hafi greitt i lifeyrissj6d { a0 minnsta kosti tvo ar.
Ororkulifeyrir getur aldrei ordid heerri en tekjumissirinn sem sj6dfélaginn hefur
ordio fyrir.

Ororkulifeyrir leekkar eda fellur nidur ef 6rorkan minnkar eda hverfur. Ef sj60fé-
lagi verdur fyrir varanlegum starfsorkumissi og getur ekki hafid storf ad nyju er
ororkulifeyrir greiddur par til ad eftirlaunaaldri er ndd en pd breytist hann { ellilifeyri.
Ef 6rorkulifeyrir var eingongu greiddur vegna dunninna réttinda feer hann sému fjar-
hed { ellilifeyri. Ef sjodfélagi feer greiddan ororkulifeyri byggdan 4 framreiknudum
réttindum heldur hann afram ad safna upp réttindum til ellilifeyris. Pegar hann neer
eftirlaunaaldri fellur 6rorkulifeyrinn nidur en i stadinn feer hann ellilifeyri til seviloka.
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Hjé flestum lifeyrissjodum er matid 4 orkutapi fyrstu prju 4rin adallega midad
vid vanheefni sjodfélaga til ad gegna pvi starfi sem hann hefur gegnt og veitti
honum adild ad sj6dnum. Ef sjoédfélaginn er ad loknum premur drum ordinn
vinnufer til almennra starfa falla beeturnar nidur.

Dami um betta gaeti verid 6perusdongvari sem missti roddina vegna slyss eda
sjukdéms. Hann verdur 100% oryrki sem 6perusongvari og feer pvi drorkubeetur
fyrstu prju arin eftir 4fallid, ad pvi gefnu ad hann verdi sannanlega fyrir tekjumissi.
Premur drum sidar er hann hefur til almennra starfa og dérorkubeeturnar falla pvi
nidur.

Litum 4 annad demi: Sjémadur lendir i slysi og getur eftir pad ekki farid aftur 4
sj6 og stundad fyrra starf sem er likamlega erfitt. Hann er hins vegar vegar metinn
50% oryrki til almennra starfa par sem hann getur sinnt likamlega léttari storfum
i landi. Ef hann verdur sannanlega fyrir tekjumissi vid etta slys faeer hann 100%
ororkubzetur fyrstu prju arin en 50% ororkubaetur eftir pad.

Pad tekur nyja sjodfélaga yfirleitt prjui dr ad 6dlast rétt & framreiknudum réttind-
um en nokkrir sj6dir eru p6é med styttri adlogunartima eda eru med heimildar-
dkveedi i sampykktum sem heimila stjorn ad stytta timann vid sérstakar adstedur,
svo sem vegna aldurs, ndms eda busetu erlendis. Petta pydir ad ungt folk sem er ad
hefja storf 4 vinnumarkadi er i raun an drorkutryggingar fyrstu arin 4 vinnumark-
a0i. Pad er audvitad slemt pegar tekid er tillit til pess ad petta eru pau dr sem félk
er ad stofna fjolskyldu og eignast heimili. Radlegast veeri fyrir bennan aldurshép ad
skoda moguleikana 4 ad kaupa vidbotartryggingar. Sjd ndnar i 5. kafla.

Til ad koma i veg fyrir a0 lifeyrisréttindi glatist pegar einstaklingar skipta um

lifeyrissj6d hafa sjodirnir gert med sér samkomulag um samskipti sin. I pvi

samkomulagi er medal annars dkvadi um ad lifeyrissjédir veiti upplysingar um
i0gjold hver hja 60rum til ad koma i veg fyrir réttindatap og skipti med sér fram-
reikningi ef sj60félagi verdur oryrki fyrstu drin eftir ad hann skiptir um lifeyrissjod.
Flestir lifeyrissj6dir eru adilar ad pessu samkomulagi, en pé ekki allir. Peir sem
skipta um lifeyrissjod ettu pvi ad ganga dr skugga um pad hvort vidkomandi sj60-
ir séu ekki 6rugglega adilar ad samkomulaginu. Ef svo er ekki er full asteeda til ad
baeta vid sig vidbdtartryggingum medan verid er ad dvinna sér rétt 4 framreikningi.
Upplysingar um lifeyrissj6di sem eru adilar ad samkomulagi um samsKkipti lifeyris-
sj6da eru 4 heimasidu Landssamtaka lifeyrissjoda, www.lLis.

Samkvemt l6gum stofnast framreikningsréttur aftur eftir sex médnudi frd pvi ad
sjo0félagi hefur storf eftir ad hafa verid timabundid utan vinnumarkadarins hér 4
landi, til deemis vegna vinnu erlendis, nams, leyfis fra storfum eda barneigna. Félk
sem fer ut af vinnumarkadinum timabundid parf pvi ad tryggja sig 4 annan hétt
pann tima og fyrstu sex mdnudina eftir ad pad kemur aftur 4 vinnumarkadinn.

Hjé sumum lifeyrissjodum er framreikningur 4 drorkuréttindum bundinn vid




2. KAFLI - RETTINDI [ LIFEYRISSIOBUM [ETTIN

pad ad heegt sé ad rekja dstedu ororkunnar til starfsins. Petta dkveedi er medal
annars i sampykktum B-deildar Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og sambeerilegra
sj6da sveitarfélaga. Sjoofélogum i pessum sjodum er pvi radlagt ad bacta vid sig
ororkutryggingu til ad verja sig fyrir tekjumissi ef peir verda 6ryrkjar af einhverj-
um orsokum sem koma starfinu ekkert vid, til deemis vegna slyss utan vinnustadar.

Makalifeyrir — almenn atridi

Makalifeyrir Greiddur til maka latins sjodfélaga i minnst tvo ar eda & medan yngsta barn sj6dfélaga er
undir 18 til 22 ara aldri eda ef makinn er oryrki og undir 67 ara aldri.

Sa eda st sem vid andlatio var i hjuskap med sjoofélaga, stadfestri samvist eda dvigori
sambo.

Fjarhaed A.m.k. helmingur af dunnum lifeyrisréttindum. Hafi sjoofélagi greitt i lifeyrissjod 3 af

sidustu 4 arum fyrir andlat og 6 af sidustu 12 manudum skal auk pess greida helming af
peim réttindum sem hann hefdi aunnid sér med greidslum i lifeyrissjoo til ellilifeyrisaldurs.

Greidslur hefjast Pann manud sem réttur til peirra stofnast. Ef lifeyrir er greiddur eftir a hefjast greidslur
naesta manuo eftir ao sjoofélagi fellur fra.

Greidslur haetta Eftir lagmarksgreidslutima makalifeyris, pegar yngsta barn neer 18 til 22 ara aldri eda
pegar maki feer starfsorku & ny. Réttur til makalifeyris fellur nidur ef maki gengur i
hjonaband a ny eda stofnar til sambudar.

‘ Tafla 2.5 Makalifeyrisréttindi i lifeyrissjodum er misjofn eftir sjodum en taflan synir almenn atridi sem eru
svipud hja flestum peirra.

Makalifeyrir

Lifeyrissjodir greida makalifeyri vid fréfall sj6dfélaga. Pessi lifeyrir er i flestum
tilvikum timabundinn en nokkrir sj6dir greida makalifeyri evilangt. Par sem hann
er greiddur timabundid er yfirleitt midad vid prju ar, en lengur vid viss skilyrdi, til
deemis er makalifeyrir oftast greiddur 4 medan yngsta barn sj6dfélaga er undir 18
til 22 4ra aldri eda ef makinn er oryrki og yngri en 67 éra.

Maki telst sd eda st sem var i hjuskap med sj60félaga vid andlatid, stadfestri
samvist eda 6vigdri sambud enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat sjoofé-
lagans. Med 6vigdri sambud er att vid pad pegar karl og kona eiga sameiginlegt
logheimili, eru samvistum, eiga barn saman eda i veendum, eda pegar sambudin
hefur varad samfleytt i a0 minnsta kosti tvo dr. Réttur til makalifeyris fellur nidur
ef makinn gengur i hjénaband 4 ny, stofnar til sambuddar sem jafna m4 til hjaskap-
ar eda stofnar til stadfestrar samvistar, nema kvedid sé 4 um annad { sampykktum
lifeyrissj6dsins.

Makalifeyrir er greiddur eftirlifandi maka sj6ofélaga. Ef sjodfélaginn var heettur
a0 greida i0gjold i lifeyrissjod en atti dunnin réttindi midast fjarheedin eingongu vid
geymd dunnin réttindi. Ef sj6dfélaginn hafdi greitt til lifeyrissj6ds { ad minnsta
kosti 24 af sidustu 36 mdnudum fyrir andlatid er auk pess tekid med i reikninginn
hvada réttindi hann hefdi dunnid sér med dframhaldandi greidslum til 65 eda 67
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dra aldurs. Makalifeyrir er einnig greiddur ef sj6dfélaginn naut elli- eda rorkulif-
eyris vid andlatio.

Fjarhaed makalifeyris er mismunandi milli sj6da en samkvemt logum 4 hann pé
aldrei ad vera minni en helmingur af 6rorkulifeyrisréttindum. Algengt er ad maka-
lifeyrir sé a bilinu 50-60% af ororkulifeyrisréttindum (badi dunnum og fram-
reiknudum). Pad pydir ad makalifeyrir er ad jafnadi 4 bilinu 25-30% af launum
sj60félaga.

Barnalifeyrir — almenn atridi

Barnalifeyrir Greiddur til barna ororkulifeyrispega og til barna latinna sjodfélaga. Barnalifeyrir er yfir-
leitt bara greiddur tr peim sjodi sem sjodfélagi greiddi sidast til.

Born og kjoérbom sjoofélaga. Litid er a stjipborn og fosturborn sem born sjoofélaga enda
hafi hann framfeert pau um érabil.

Fjarhaed Yfirleitt fost fjarhaed sem tilgreind er i sampykktum lifeyrissjods. Fjarhaed er verotryggd og
breytist i takt vid visitlu neysluverds.

Greidslur hefjast Pann manud sem réttur til peirra stofnast.

Greidslur hatta begar barn nzer 18 til 22 ara aldri. Ef um er ad reeda born ororkulifeyrispega fellur barna-
lifeyrir nidur ef sjoofélagi feer starfsorku a ny.

Tafla 2.6 Barnalifeyrisréttindi 1 lifeyrissjodum eru misjofn eftir sjodum en taflan synir almenn atridi sem
eru svipud hja flestum peirra.

Barnalifeyrir
Barnalifeyrir er almennt greiddur med bornum og kjorbornum oryrkja eda ldtins
sjo0félaga til 18 eda 20 dra aldurs. P6 eru til lifeyrissj6dir sem mida vid 22 dra aldur.
Barnalifeyrir er greiddur ef sjodfélaginn hafdi greitt idgjald { ad minnsta kosti 24
ménudi sidustu 36 mdnudina fyrir andlat, notid elli- eda drorkulifeyris vid andlat-
10 eda 60last rétt til framreiknings sex manudum eftir a0 hann hof storf og greidslu
idgjalds til lifeyrissj6ds aftur eftir timabundna fjarveru af vinnumarkadi vegna
vinnu erlendis, ndms, leyfis fra storfum, barneigna eda sambeerilegra dsteedna. Litid
er 4 stjupborn og fésturborn sem born sjédfélagans enda hafi hann framfeert pau
um drabil.

Barnalifeyrir er fost fjarhaed 4 mdnudi sem er verdtryggd midad vid visitolu
neysluverds. Fjarhedin er tilgreind i sampykktum hvers lifeyrissj6ds dsamt grunn-
visitolu. Oftast er barnalifeyrir haerri vegna frafalls en vegna orkutaps sjodfélagans.

[ sampykktum sumra lifeyrissjoda er tekid fram ad barnalifeyri eigi ad greida fram-

feeranda barns. Hja 60rum sj6dum er meginreglan st ad barnalifeyrir med bérnum
ororkulifeyrispega er greiddur til sj6dfélagans par til barn verdur 18 dra og fjarrdda,
en eftir pad er lifeyririnn greiddur til barnsins. Hins vegar er barnalifeyrir greiddur til
barna latinna sj6dfélaga 4 grundvelli heimildar i skattalogunum um ad allar tekjur
barns sem misst hefur annad foreldri sitt eda baedi skuli skattlagdar hjd barninu sjélfu.
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Mynd 2.5 [ pessu demi fellur sj¢dfélagi fra 40 ara. Eftirlifandi maki faer 75 pasund krénur & manudi i
makalifeyri, eda 30% af launum sj6dfélaga, par til yngsta barnid verdur 18 ara. Reiknad er med ad sjéd-
félaginn hafi att 3 born. Barnalifeyrir med hverju peirra er 10.000 krénur & manudi til 18 &ra aldurs.
Samtals faer makinn lifeyri sem nemur 42% af launum sjodfélagans fyrstu 8 arin.

Barnalifeyrir er yfirleitt adeins greiddur dr peim sj6di sem sjédfélagi greiddi sidast
til. P6tt sj60félagi hafi att dunnin réttindi { morgum lifeyrissjodum vid andlat og maki
eigi ef til vill rétt 4 makalifeyri frd peim 6llum 4 pad ekki vid um barnalifeyrinn.

Maka- og barnalifeyrir milda fjarhagslegt afall

Tilgangurinn med maka- og barnalifeyri er ad milda fjarhagslegt afall fjolskyldunn-
ar vio frafall sj6dfélaga. Pott yfirleitt sé um timabundnar greidslur ad rada er pessi
lifeyrir mikilveeg tryggingavernd fyrir fjolskyldu sjodfélaga. Sérstaklega & petta vid
um barnaf6lk, par sem makalifeyrir er greiddur 4 medan yngsta barn sj6dfélaga er
undir 18-22 dra aldri. Ef sj60félagi 4 tveggja dra barn pegar hann fellur frd og er
buinn ad dvinna sér rétt 4 126 puasund krénum i 6rorkulifeyri pd fer makinn 63
ptsund krénur 4 mdnudi i makalifeyri og 10 pasund krénur { barnalifeyri, eda
samtals 73 pusund krénur 4 ménudi { 16 dr. Ndvirdi pessara greidslna er rumlega
10 milljénir kréna midad vid 4,5% vexti 4 dri.

Enginn vafi er 4 pvi ad maka- og barnalifeyrir hjalpar til vid ad framfleyta fjol-
skyldu eftir ad sj6dfélagi fellur fra. Akveedid um ad makalifeyrir skuli greiddur 4
medan yngsta barn sjédfélaga er undir 18 4ra aldri er til merkis um ad makalifeyri
sé ad verulegu leyti etlad ad adstoda eftirlifandi maka vid ad framfleyta bornum
sj60félaga fram 4 fullordinsar.
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Ad bessu leyti eru lifeyrissjédirnir gott 6ryggisnet fyrir born sj6dfélaga. Petta
gildir p6 ekki ef sj6dfélagi var einsteett foreldri eda ef badir foreldrar falla frd i
einu. Ef sjoofélagi fellur frd og laetur eftir sig born en ekki maka er einungis
greiddur barnalifeyrir. Pad sama gerist ef sj6dfélagi og maki hans falla frd 4 sama
tima. Af pessum sokum er radlegt ad barnafélk kaupi sér liftryggingu. Sjd nanar i
5. kafla.

Séreignarsjodur — almenn atridi

Sérei our i séreignarsjodi eru idgjold sj6dfélaga feerd & sérreikning sjédfélaga dsamt voxtun og eru
algerlega hans eign.

Avoxtun Einstaklingar raoa hvert peir greida viobotariogjold og geta valid & milli fjolmargra sjéda
med mismunandi avoxtunarleioir.

Utborgun inneignar Heimilt er ad hefja Uttekt vid 60 ara aldur og taka inneign Ut med jéfnum greidslum &
sjo arum. Ef taka lifeyris hefst sidar styttist Gtborgunartiminn sem pvi nemur. Eftir 67 ara
aldur ma taka inneign Gt i einu lagi. Heimilt er ad taka Ut inneign & lengri tima.

Greidslur haetta Pegar inneign er buin.
Heimilt er ad taka inneign Ut & 7 arum ef sjodfélagi verdur éryrki. Ef 6rorka er metin leegri
en 100% lzekkar arleg ttborgun i hlutfalli vid 6rorkuna og lengist pa utborgunartiminn
sem pvi nemur.

Inneign erfist vid andlat.

Tafla 2.7 Helstu kostirnir vid séreignarsjodi eru sveigjanlegur Utborgunartimi og ad inneign erfist vid
frafall. Reglur um séreignarsjodi eru yfirleitt svipadar en haegt er ad velja milli sjoda med fjdImargar
mismunandi avoxtunarleidir.

Séreignarsjodur

Margir lifeyrissjodir starfraekja séreignardeildir sem taka vid vidbétaridgjoldum en
nokkrir lifeyrissjodir heimila sj60félogum ad greida hluta lagmarksidgjalds (sem er
10% af launum) i séreignarsj6d. I séreignarsjodi eru idgjold sj6dfélaga feerd 4
sérreikning hans auk vaxta og verdbdta. I0gjold hvers sjodfélaga eru algjorlega hans
eign en eru avoxtud med i0gjoldum annarra sj6dfélaga. Inneign i séreignarsj6di
erfist vi0 frafall sj60félaga og er greidd ut samkvemt erfdareglum.

Hefja ma toku lifeyris dr séreignarsjodum vid 60 dra aldur. Inneignin er greidd
it médnadarlega 4 a0 minnsta kosti sj6 drum en hver sjédfélagi getur valid ad lengja
pennan tima. Ef sj60félagi byrjar ad taka ut lifeyrinn sidar styttist endurgreidslu-
timinn sem pvi nemur. Sjédfélagi sem hefur toku lifeyris 62 dra ma pannig til
deemis taka inneignina Ut 4 fimm arum. Heegt er ad taka inneign 1t i einu lagi eftir
a0 67 ara aldri er ndd. Ef sjoofélagi verdur oryrki og verdur sannanlega fyrir tekju-
missi getur hann tekid inneign sina dt 4 sj6 drum.

Ef hluti ldgmarksidgjalds er greiddur i séreignarsj6d hafa vidkomandi lifeyris-
sj60ir annadhvort akvedid ad idgjald til ad tryggja lagmarkstryggingavernd sé leegra
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Séreignarsjodur, sé6fnun og utborgun
Inneign i milljonum M Manadarlegar tekjur fyrir skatta i pusundum kréna
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Mynd 2.6 Hér sést hvernig inneign i séreignarsjédi vex ef 10 pusund krénur eru lagdar fyrir manadar-
lega i 40 ar og hvernig hun minnkar ef hun er endurgreidd med 100 pusund krénum & manudi i 15 ar.
Midad er vid 4,5% raunavoxtun & ari.

en 10% af launum og ad mismunurinn greidist { séreignarsj6d eda ad séreignar-
sjodur greidi lagmarksellilifeyri fyrstu arin eftir starfslok og samtryggingarsj6dir
taki sidan vid. [ sidara tilvikinu greidist meirihluti ligmarksidgjalds { séreignarsjod.
Pd er sé hluti séreignarinnar sem parf til ad tryggja lagmarkslifeyri nefndur skilyrt-
ur séreignarsjodur og er bundinn par til honum er etlad ad greida lagmarksellilif-
eyri. Flestir lifeyrissj6dir sem heimila ad hluti ldgmarksidgjalds sé greiddur i
séreignarsjod bjoda sjoofélogum sinum ad velja 4 milli pessara leida.

Kostirnir vid séreignarsjodi eru nokkrir. Pad er skattalega hagkveemt ad greida {
séreignarsj6di og leggja med peim heetti fyrir til eftirlaunadranna. (Sjd nanar um pad
i 3. kafla par sem fjallad er um vidbétarlifeyrissparnad.) Morgum finnst lika mikill
kostur ad inneignin skuli erfast vio frafall og gangi pannig 6ll til ndnustu adstand-
enda. (Sjd ndnar um pad { 7. kafla par sem fjallad er um skiptingu inneignar vid
andldt.) Steersti kosturinn er pé sennilega sd ad séreignarsjédir veita sjodfélogum
mikinn sveigjanleika vardandi toku lifeyris i starfslok. P6tt dkvednar reglur gildi um
utborgun ur séreignarsjédi eru peer tiltolulega ramar pannig ad sj6dfélagarnir hafa
talsvert um pad ad segja hvernig og hvenzer peir vilja ganga 4 inneignina. Hun er laus
fra 60 ara aldri og pad gefur aukna moguleika 4 ad heetta storfum adur en hefd-
bundnum eftirlaunaaldri er nad. Inneign { séreignarsj6di m4 taka ut 4 sjo drum eda
lengri tima. Peir sem eiga vaenan séreignarsjod vid starfslok eru pvi ekki bundnir vid
a0 fa fasta mdnadarlega ellilifeyrisgreidslu fra lifeyrissjodnum sinum, heldur geta
peir tekid it meira eda minna ad eigin vali, innan settra reglna. Pad er mikill kostur.
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Um skiptingu ellilifeyrisréttinda

Sjodfélaga er heimilt ad skipta ellilifeyrisréttindum milli sin og maka sins.
Samkveemt logum um starfsemi lifeyrissjoda eiga peir ad bj6da sj6dfélogum sinum
slika skiptingu. Petta er mikid sanngirnismdl pvi algengt er ad hjén eignist
mismunandi mikil lifeyrisréttindi. Fyrir pvi geta verid ymsar dsteedur. Oftast er pad
vegna pess ad annad hjénanna fer heerri laun en hitt en stundum eru heimilisad-
steedur dsteedan. Pannig getur myndast munur 4 lifeyrisréttindum ef annad hjon-
anna hefur purft ad vera fra vinnu vegna barnauppeldis eda vegna pess ad makinn
er ad afla sér menntunar erlendis.

Skipting ellilifeyrisréttinda er gerd med samkomulagi sj6dfélaga og maka sem
bédir adilar verda ad undirrita. Samkomulagid skal, eftir pvi sem vid 4, na til ellilif-
eyrisgreidslna, verdmeetis ellilifeyrisréttinda eda ellilifeyrisréttinda beggja og fela i
sér gagnkvema og jafna skiptingu dunninna réttinda medan hjaskapur, 6vigd
sambud eda stadfest samvist stendur. Med gagnkveemri skiptingu er att vid ad baedi
hjénin purfa ad skipta réttindum sinum pannig ad baedi veita hinu sama hlutfall
réttinda sinna. Hlutfallio getur verid allt ad 50%.

Sjodfélagar geta valid um prjdr leidir til ad skipta réttindunum milli sin og maka
sins.

1. Greidsluskipting. Sj60félagi getur dkvedio ad ellilifeyrisgreidslur skuli ad halfu
renna til maka hans eda fyrrverandi maka. P4 er lifeyrisgreidslum skipt en peer
falla nidur vid andlat sj60félaga. Vid andlatio feer maki greiddan makalifeyri
en ef makinn fellur frd 4 undan fer sj6dfélaginn fullar ellilifeyrisgreidslur 4
ny. Hagt er ad segja upp samningi um skiptingu ellilifeyrisgreidslna med
priggja mdnada fyrirvara.

. Skipting dunninna réttinda. Sjodfélagi getur akvedid i sidasta lagi sjo drum
adur en taka ellilifeyris getur hafist, og ef heilsan er i lagi, a0 verdmaeti
uppsafnadra réttinda skuli allt ad halfu skiptast 4 milli hans og maka hans.
Adeins md skipta peim réttindum sem dunnust medan hjiskapur, sambud
eda samvist vardi. Ekki er heimilt ad skipta eda framselja meira en sem nemur
helmingi ellilifeyrisréttinda.

Akveedi um 7 4ra fyrirvara er til ad draga ar likum 4 ad sj6dfélagi vilji skipta

réttindum eda framselja réttindi til maka ef hann hefur vitneskju eda grun um
a0 heilsu hans sé byrjad a0 hraka eda ad likur séu 4 ad hann lifi skemur en
medalaevilengd segir til um. Midad er vid pann aldur sem lifeyrissj6dir heim-
ila ad taka ellilifeyris hefjist fyrst. Sjodfélagi i lifeyrissj6di, sem reiknar lifeyr-
isréttindi frd 67 ara aldri, en heimilar ad toku lifeyris sé flytt til 65 dra aldurs,
mad i sidasta lagi skipta réttindum 57 dra. Par sem skiptingin skal vera gagn-
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kvaem verda bddir adilar hjénabands eda sambudar ad vera 7 drum yngri en
taka lifeyris md fyrst hefjast. Ef hjon, sem eru 57 dra og 60 ara, greida bedi i
lifeyrissj60 sem midar vid 65 dra aldur pd er ekki haegt ad skipta réttindunum
par sem annad peirra vantar ekki nema 5 ar i vidmidunaraldur og skiptingin
parf ad vera gagnkvem.

Med dkvaedinu um ad heilsan sé i lagi er att vid ad sjodfélagi sé ekki haldinn
sjikdémi eda ad heilsufar hans dragi ekki ur lifslikum hans. Samkveemt pessu
ma ekki skipta réttindunum ef sj60félagi veit um sjukdém sem getur haft dhrif
a lifslengd hans. Med samkomulagi um skiptingu dunninna réttinda parf ad
tylgja yfirlysing heimilisleeknis um heilsufar par sem kemur fram ad leeknirinn
telji ekki ad sjoofélaginn sé haldinn neinum peim sjukdémi eda kvillum sem
liklegir eru til ad draga dr lifslikum hans. Sj6dfélagi sem hefur ekki heimilis-
leekni getur snuid sér til pess laeknis sem hefur stundad hann undanfarid.

Pad kom skyrt fram pegar lifeyrissj6dalogin voru sett ad markmid 16ggjaf-
ans var ad skipting ellilifeyrisréttinda meetti hvorki verda til pess ad auka eda
minnka skuldbindingar lifeyrissjédanna. Petta pydir ad maki feer yfirleitt ekki

Tvé deemi um skiptingu dunninna ellilifeyrisréttinda

L sioofelagi | maki [l |Sjodfélagi | _Maki

Kyn Karl Kona Kyn Karl Kona

Aldur 50 dra 47 ara Aldur 45 éra 45 ara

Aunnin ellilifeyrisréttindi Aunnin ellilifeyrisréttindi

Lifeyrissjoour A 81.000 Lifeyrissjoour A 148.500

Lifeyrissjoour B 65.000 Lifeyrissjoour B 42.000
Samtals 81.000 65.000 Samtals 148.500 42.000

Eftir skiptingu Eftir skiptingu

Lifeyrissjodur A 40.500 37.626 Lifeyrissjodur A 74.250 55.609

Lifeyrissjodur B 34.982 32.500 Lifeyrissjodur B 28.039 21.000
Samtals 75.482 70.126 Samtals 102.289 76.609

Breyting (heekkun /lzekkun) -7% 8% Breyting (heekkun /leekkun) -31% 82%

Tafla 2.8 Fyrir skiptingu réttinda hefur 50 éra Hér eru hjonin jafn gémul en lifeyrisréttindi eru
karl aunnid sér rétt 4 81 pusund krénum i 6jofn. Pau akveda pvi ad skipta réttindunum til
avilangan lifeyri fra 67 ara aldri en 47 ara kona helminga. Eftir breytinguna laekka réttindi karlsins
& rétt & 65 pusund krénum. Pau akveda ad um 31% en hennar hakka um 82%. [ pessu daemi
skipta réttindum til helminga en vid pad laekka kemur pvi vel i ljos hve mikil &hrif mismunandi
ellilifeyrisréttindi karlsins um 7% en konunnar ~ medalaldur karla og kvenna hefur. Ellilifeyrisréttindi
aukast um 8%. Eftir skiptinguna feer konan konunnar aukast verulega en réttur hennar til eftir-
minni réttindi en karlinn par sem hun er premur launa er pd mun lzegri en karlsins og pegar réttind-
arum yngri en hann og eins vegna hins ad in eru 16gd saman laekka sameiginleg réttindi hjén-
medalaldur kvenna er haerri en karla. Samtals  anna nokkud.

lekka réttindi peirra til manadarlegra eftirlauna

litillega eftir skiptingu dunninna réttinda. Verd-

meeti skuldbindingar lifeyrissjodanna er dbreytt.
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somu réttindi { krénum og sj6dfélaginn, heldur fer makinn réttindi i
samreemi vid aldur sinn og kyn. Parna er farid eftir pvi hvad reikna md med
a0 makinn lifi lengi midad vid sj6dfélagann og tekid er tillit til pess ad konur
lifa a0 medaltali lengur en karlar.

Pad borgar sig ad hugsa mélid til enda 4dur en dkvordun er tekin um ad
skipta dunnum ellilifeyrisréttindum pvi skiptingin verdur ekki aftur tekin.

. Skipting framtidarréttinda. Sjoofélagi getur dkvedid ad allt ad helmingur
idgjalds skuli renna til pess ad mynda sjélfsteed réttindi fyrir maka hans. Um
er ad rada skiptingu peirra ellilifeyrisréttinda sem dvinnast i framtidinni til
starfsloka eda par til hjaskap, sambtid eda samvist er slitid. Pegar framtidarid-
gjoldum er skipt samkvemt samkomulagi sj6dfélaga og maka bera adilar hvor
um sig dbyrgd 4 pvi ad kynna pad fyrir peim lifeyrissjodum sem peir kunna
ad hefja greidslu idgjalda til sidar. Hagt er ad segja upp samningi um skipt-
ingu framtidaridgjalda med priggja manada fyrirvara.

Mikilveegt er ad drétta ad skipting réttinda hefur eingéngu ahrif 4 ellilifeyrisréttindi
en ekki onnur réttindi { lifeyrissjodum. Pannig heldur sj6dfélagi 6rorkuréttindum
sinum, maki fer greiddan makalifeyri vid frafall sj6dfélaga og barnalifeyrir er
greiddur ef starfsorka sjodfélaga skerdist eda hann fellur fra.

Pegar sjo0félagi 6skar eftir ad skipta réttindum snyr hann sér til pess lifeyrissj6ds
sem hann greidir i0gjald i eda greiddi sidast i. Hjd lifeyrissjodnum feer hann samn-
ingseydublad og fylgiskjol sem hann fyllir ut og skilar aftur til sj6dsins. Lifeyrissj6d-
urinn sér sidan um ad senda skjolin til Landssamtaka lifeyrissjéda sem sja um
framkveemd skiptingarinnar og tilkynna hlutadeigandi lifeyrissjodum um pad
samkomulag sem hjonin hafa gert. Med samraemdri framkveemd 4 skiptingu rétt-
inda 4 vegum Landssamtaka lifeyrissj6da er tryggt ad skiptingin verdi gagnkvaem
og a0 allir vidkomandi lifeyrissj6dir taki patt { henni.

Hvernig avinnur pa pér réttindi?

Nokkrar adferdir eru notadar til ad reikna tat réttindi i lifeyrissjodum. Langalgeng-
asta adferdin er stigakerfid.

[ stigasjodum eru lifeyrisréttindin meeld { stigum en med peim er haegt ad reikna

dunnin réttindi i kronum. Stigasjédir nota svokollud grundvallarlaun til ad reikna
stig og réttindi sj6dfélaga. Grundvallarlaunin voru 4dur dkvoroud i kjarasamning-
um og téku mid af almennri launapréun { landinu. Upp tr 1990 var pessu breytt.
P4 dkvadu lifeyrissjodir ad lata grundvallarlaunin breytast i takt vid breytingar 4
visitolu neysluverds i stadinn fyrir ad fylgja launapréun. Med pvi eru lifeyrisréttindi
verdtryggd.
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Vid greidslu idgjalda i stigasj6di dvinna sjodfélagar sér stig og eru pau reiknud
sem hlutfall greiddra lifeyrissj6dsidgjalda i eitt ar af grundvallarlaunum sj6dsins. Ef
sj60félagi greidir af launum sem eru jafnhd grundvallarlaunum fer hann 1,0 stig
fyrir pad ér. Ef laun hans eru helmingur af grundvallarlaunum fer hann 0,5 stig en
ef pau eru tvisvar sinnum heerri en grundvallarlaun feer hann 2,0 stig 4 arinu. Fjar-
had ellilifeyris er sidan fundin Gt med pvi ad margfalda dunninn stigafjélda med
réttindastudli lifeyrissjods og grundvallarlaunum eda vidmidunarlaunum lifeyris-
§j60s.

réttindastudull

Lifeyrisgreidslur = stig * 00 * grundvallarlaun

Réttindastudull segir til um pad launahlutfall sem sjédfélagar dvinna sér med
i0gjaldagreidslum. Ef réttindastudull er til deemis 1,5 dvinna sjodfélagar sér rétt a
1,5% af peim launum sem beir greida af { arlegan lifeyri fra vidomidunaraldri. Ef
greitt er af 100.000 kréna launum er idgjaldid 10.000 krénur og sj6dfélagi avinnur
sér rétt 4 1.500 krénum i lifeyri. Ef grundvallarlaun lifeyrissjédsins eru 75.000
krénur fer sj6ofélaginn 1,333 stig fyrir greidslur { eitt dr. Ef sj6ofélaginn hefur i
heild 4dunnid sér 20 stig er hann buinn ad dvinna sér rétt 4 22.500 krénum { ellilif-
eyri frd vidmidunaraldri til eeviloka (20 * 1,5/100 * 75.000).

Einfaldara er ad utskyra hvernig réttindin myndast med pvi ad reikna pau i krén-
um eda sem hlutfall af launum sem greitt er af. Pvi verdur st adferd notud i pess-
ari bok.

Jofn réttindaavinnsla eda aldurstengd réttindi

[ stigasjodum er meginreglan st ad greitt idgjald myndar somu réttindi 6h4d
aldri sj60félagans. Réttindadvinnslan er pvi jofn 61l drin. [ 63rum sj6dum er rétt-
inda6flunin hdd pvi 4 hvada aldri sj6dfélaginn er pegar idgjald er greitt og radast
réttindin af pvi hversu lengi idgjaldid verdur i davoxtun hja vidkomandi lifeyris-
sjo0i.

Sjoodfélagar i stigasjoOum davinna sér somu réttindi fyrir sama idgjald 6hdd pvi 4
hvada aldri peir eru. Algengast er ad sjodfélagar avinni sér rétt 4 1.400 til 1.650
krénum { arlegan lifeyri frd 67 dra aldri fyrir hvert 10.000 kréna idgjald. Med
60rum ordum dvinna sjo0félagar sér drlega rétt 4 1,4% til 1,65% af launum { lifeyri
frd viomidunaraldri lifeyrissj6ds.

Ef vid tokum demi af manni sem hefur 250.000 krénur { manadarlaun og rétt-
indastudull lifeyrissjods hans er 1,4% ba hefur hann dunnid sér rétt 4 3.500 kron-
um { mdnadarlegan lifeyri eftir eitt ar, 7.000 krénum eftir tvo 4r, 10.500 krénum
eftir prju ar o.s.frv. Eftir 42ja dra greidslutimabil eru lifeyrisréttindi hans ordin
147.000 krénur, eda 59% af medallaunum hans.
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Elli- og 6rorkulifeyrisréttindi

200 Aunnin eftirlaun fra 67 ara aldri [l Ororkulifeyrir 8 manudi

180 Vid 67 ara aldur a sjodfélag-
inn rétt a 147 pus. kr. i lifeyri

160 Ororkulifeyrir ad fjarhzed 126 4 manudi til aeviloka
pus. kr. & manudi ef starfs-

orka skerdist um 100% /

Lifeyrisgreidslur, pus.kr.

Aunnin eftirlaun m.v.
greidslur fra 67 ara
aldri til daudadags

30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85
Aldur

Mynd 2.7 Myndin synir hvernig lifeyrisréttindi i samtryggingarsjodi myndast. Reiknad er med ad sjédfé-
lagi greidi 10% af 250 pusund krona launum fra 25 ara aldri til 67 ara aldurs. Vid 67 &ra aldur & hann
rétt & 147 pusundum i manadarlegan ellilifeyri til aeviloka sem jafngildir um 59% af launum. [ deeminu er
reiknad med réttindastudlinum 1,4. Myndin synir einnig hvernig ororkulifeyrisréttindi myndast en pad
tekur prju ar ad avinna sér rétt &4 framreikningi réttinda og mynda full réttindi.

Mynd 2.7 synir hvernig lifeyrisréttindi safnast upp med greidslum { samtrygg-
ingarsj6d sem er med jafna réttindadvinnslu. Notad er demid hér 4 undan og til
einfoldunar er reiknad med 6breyttum launum alla starfseevina en venjulega haekka
laun med aukinni starfsreynslu og abyrgd.

[ aldurstengdum lifeyrissj6di er tekid tillit til avéxtunartima innborgadra
idgjalda vid dvinnslu lifeyrisréttinda og rddast réttindin af aldri pegar idgjald er
greitt. Petta pydir ad yngri sjodfélagar fa meiri réttindi en eldri fyrir sama idgjald.
Sem deemi md nefna ad pritugur sj6dfélagi dvinnur sér drlega rétt 4 2.028 krén-
um { lifeyri frd 67 4ra aldri til eviloka fyrir hvert 10.000 kréna idgjald en sextug-
ur sj6dfélagi myndi med somu idgjaldagreidslu dvinna sér rétt 4 785 krénum {
arlegan lifeyri. Ef greidd eru 18gj6ld af somu launum { 40 4r frd 27 4ra til 67 ara
aldurs dvinna sjodfélagar sér rétt 4 ellilifeyri fra 67 dra aldri sem nemur 56% af
launum.

Ef liti0 er 4 starfseevina i heild 4 ekki ad skipta méli hvort réttindin eru aldurs-
tengd eda 6had aldri, sja myndir 2.8 og 2.9. [ demunum er til einféldunar reiknad
med 6breyttum launum alla starfseevina en venjulega heekka launin med aukinni
starfsreynslu.

Ef deemid veeri reiknad med hakkandi launum myndi sjédur med jafnri rétt-
indadvinnslu skila herri lifeyri en aldurstengdur sj6dur. [ svona demum eru rétt-
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indin reiknud samkvemt sampykktum midad vid gildandi réttindastudla og rétt-
indatoflur. I raun eru studlanir og téflurnar p6 eingongu hafdar til vidmidunar
og buast md vid ad lifeyrissjodir leidrétti réttindi sjodfélaga i samremi vid
afkomu bpeirra. Pvi ma segja ad sami lifeyrissjédur eigi ad skila sj6dfélogum sem
greida alla starfseevina somu réttindum 6had pvi hvort réttindi dvinnast med
jafnri réttindadvinnslu eda aldurstengdri. Pessi fullyrding byggist 4 pvi ad allir
sjo0félagar séu virkir og ad engir sj¢dfélagar heetti og skilji eftir sig geymd rétt-
indi. Reynslan synir ad idgjold peirra sem heetta eru verdmeetari en geymdi rétt-
urinn sem peir voru bunir ad dvinna sér 4dur en peir haettu. Mismunurinn fer ad
steerstum hluta til ad auka réttindi peirra sem alltaf greida i sama sjodinn par sem
peir eiga mestu réttindin.

Ef einstaklingur getur valid sér lifeyrissjod skiptir pad hann vissulega mali
hvernig réttindi dvinnast. Ef sjoofélagi er undir fertugu eru aldurstengdir sj6dir
betri kostur pvi peir veita meiri réttindi 4 fyrri hluta starfseevinnar. Ef hins vegar
sj60félaginn er kominn yfir fertugt eru sj6dir med jafnri réttindadvinnslu dhuga-
verdari par sem eir veita meiri réttindi 4 seinni hluta eevinnar. Pess ber b6 ad geeta
a0 margir alrir peettir hafa ahrif 4 valid, eins og til deemis rekstrarkostnadur, dvoxt-
un, eignir og fjarfestingarstefna og tryggingafreedileg stada.

Beedi kerfin hafa kosti og galla. Pau passa hins vegar illa saman og pad bydur upp
4 ad sjoofélagar velji sér sjo0 eftir réttindakerfi an tillits til annarra atrida. Pannig

Arleg lifeyrisréttindi Uppso6fnud lifeyrisréttindi
fré 67 ara aldri fyrir hvert 10.000 kréna i starfslok verda pau sému ef greitt er
idgjald alla starfszevina
I Aldurstengt réttindakerfi Réttindi 6had aldri I Aldurstengt réttindakerfi Réttindi 6had aldri
2.500 60.000
2.000 50.000
5 £ 40.000
£ 1.500 5
% £
2z £ 30.000
s, a
& 1.000 £
- £ 20.000
500 10.000
0 0
27 37 47 57 67 27 37 47 57 67
Aldur Aldur
Mynd 2.8 | aldurstengdum lifeyrissjodi radast Mynd 2.9 Ef sjodfélagar greida i aldurstengdan
réttindi af aldri sjodfélaga vid greidslu idgjalda. lifeyrissjod alla starfsaevina fa peir somu réttindi i
betta pydir ad yngri sjédfélagar fa meiri réttindi starfslok og peir hefdu fengid i lifeyrissjodi par
en peir eldri vegna pess ad idgjold peirra eiga sem réttindi eru 6had aldri.
eftir ad avaxtast i lengri tima.
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Hvernig avinnast lifeyrisréttindi?

Daemi um hvernig sjodfélagar safna ellilifeyrisréttindum i premur lifeyrissjodum

feyrissioour [ Al 8l C
Réttindaavinnsla Jofn Jofn Aldurstengd
Réttindastuoull 1,40 1,65 10gjaldatafla
10gjald i lifeyrissjoo (10% af launum) 10.000 10.000 10.000

Arleg réttindaavinnsla 1.400 1.650 Fer eftir aldri vio
innb. idgjalda

Uppsofnud lifeyrisréttindi eftir 40 ar 56.000 66.000 56.000

Hlutfall af launum 56% 66% 56%

Tafla 2.9 Taflan synir hvernig lifeyrisréttindi avinnast i premur lifeyrissjogdum A, B og C. [ A og B er rétt-
indaavinnsla 6had aldri en sjédirnir hafa ekki sama réttindastudul. [ C er réttindadvinnslan aldurstengd.
[ A og B radast réttindin af réttindastudli sem sjédirnir nota. Fyrir hvert 10 pusund kréna idgjald &vinnur
sjoofélagi sér rétt & 1.400 kr. i lifeyrissjodi A og 1.650 kr. f lifeyrissjodi B i arlegar lifeyrisgreidslur fra 67 ara
aldri. [ C radast réttindin hins vegar af aldri pegar idgjald er greitt samkvaemt idgjaldatoflu i sampykktum.

geta peir sem mega velja sér lifeyrissjod valid ad greida i aldurstengdan lifeyrissj6d
framan af @vinni en flutt sig svo { lifeyrissjéd med jafnri réttindadvinnslu 4 sidari
hluta eevinnar. Til lengri tima myndi pad hafa neikveed dhrif 4 sj6di med jafnri rétt-
indadvinnslu enda er evilong adild ein af grunnforsendum peirra.

Einhver kann ad spyrja af hverju pessi réttindakerfi eru beedi vio lydi ef pau passa
illa saman. A pvi er soguleg skyring og ma rekja aftur til pess pegar flestir almennu

lifeyrissjodanna voru stofnadir arid 1970 i kjolfar kjarasamninga adila vinnumark-

adarins. I samningunum var samid um stofnun lifeyrissjodanna til ad tryggja
launamoénnum go6d eftirlaun i starfslok og fjarhagslegt 6ryggi. Stor hluti af launa-
f6lki var pa 4 midjum aldri og pvi var farin st leid ad byggja lifeyrissjodina upp med

Kostir mismunandi réttindaavinnslu i lifeyrissjodum

Jofn réttindaavinnsla Aldurstengt réttindakerfi

Hagsteett fyrir eldri sjoofélaga par sem réttindi eru
hlutfallslega ddyr & seinni hluta evinnar.

Einfalt og audvelt fyrir sjodfélaga ad skilja hvernig
réttindi avinnast.

Kerfid byggir & evilangri adild pannig ad sjodfélagar fa
sanngjorn réttindi yfir starfsaevina. Hvetur til avilangrar
adildar.

Hagsteett kerfi fyrir sjoofélaga sem eru mikid fra vinnu a

fyrri hluta starfsaevinnar vegna barnauppeldis eda nams.

Gerir ekki upp a milli aldurshépa. Allir fa somu réttindi
6had aldri.

Hagsteett fyrir unga sjoofélaga par sem peir fa réttindi i
samreemi vid dvoxtunartima idgjalda.

Afkoma lifeyrissjodsins er 6had aldurssamsetningu hops.
Enginn sjoofélagi hagnast a kostnad annars.

Sjoofélagar geta heett fyrr ad vinna an pessa ad missa af
Lverdmaetustu” arunum.

Audveldara er ad uthluta eignum umfram skuldbindingar
til sjoofélaga. Med aldurstengdu réttindakerfi er aud-
veldara ad stilla af réttindi sjodfélaga m.t.t. eigna
sj00sins par sem ekki er porf a a0 eiga varasjod vegna
hlutfallslegrar breytingar a aldurssamsetningu hops.

|  Tafla 2.10
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kerfi sem byggist 4 @vilangri adild. Med pessu méti var heegt ad tryggja peim sem
voru 4 midjum aldri eda eldri pokkaleg réttindi 4 kostnad yngri sjédfélaga sem
myndu sidan njéta somu kjara sidar 4 starfsaevinni. Stundum hefur verid talad um
kerfid sem sdttmdla milli kynsl6da.

Lifeyrissjodur verkfraedinga tok fyrstur upp aldurstengt réttindakerfi og var lengi
vel eini sj¢durinn sem var pannig uppbyggdur. [ kjolfar lifeyrissjodalaganna sem
téku gildi 1. juli 1998 tdéku lifeyrissjédir fjarmélafyrirteekja upp sambeerilegt kerfi,
medal annars vegna pess ad peir eru opnir og geta pvi ekki notad lifeyriskerfi sem
byggist 4 avilangri adild. Adrir lifeyrissjodir sem hafa tekid upp aldurstengt rétt-
indakerfi eru Lifeyrissjodur arkitekta og teeknifreedinga (sameinadist i Almenna
lifeyrissjodinn 2003), Lifeyrissjodurinn Lifidn, Lifeyrissjédur leekna, Sameinadi
lifeyrissjodurinn og Samvinnulifeyrissjédurinn. Med lifeyrissjédalogunum vard
einnig nokkur tilslokun 4 adildarskyldu pannig ad fleiri geta nt valid sér lifeyrissj6d
en 40ur. Um leid geta lika fleiri valio sér sj60 eftir aldri.

Onnur réttindakerfi

P4 eru 6taldar tveer tegundir lifeyrissj6da: Blandadir lifeyrissj6dir og hlutfallssjédir.
Blandadir lifeyrissjodir heimila sj6dfélogum ad greida hluta idgjalds til lagmarks-

tryggingaverndar i séreignarsj6d. Hjd pessum sjodum geta sjo0félagar yfirleitt valid

um tveer eda fleiri leidir til ad tryggja sér lagmarkslifeyri og er skipting idgjalda 4 milli

séreignar- og samtryggingarsjods breytileg eftir pvi hvada leid er valin. Sj6dfélagar

Hlutfallsleg skipting lifeyrissjéda i arslok 2002

Séreignarsjooir 7%

Hlutfallskerfi 21%

y )
Aldurstengt réttindakerfi 8% / piGakeT{GA

Mynd 2.10 | skyrslu Fjarmalaeftirlitsins um rekstur og efnahag lifeyrissjodanna fyrir &rid 2002 er birt yfir-
lit yfir réttindauppbyggingu sjédanna. Heildareignir lifeyrissjodanna voru 678 milljardar og vegur stigakerfi
med jafnri réttindadvinnslu pyngst eda 64% af heild. Aldurstengt réttindakerfi vegur 8%, hlutfallskerfi
21% og séreignarsjodir vega 7% af heildareignum lifeyrissjodanna.
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geta valid ad samtryggingarsjodur greidi ellilifeyri fra 70 dra aldri eda ad séreignar-
sjodur greidi ellilifeyri 4 aldursbilinu 70 til 79 dra eda 70 til 84 dra en samtryggingar-
sj60ur taki sidan vid og greidi lifeyri fra 80 eda 85 dra aldri til eviloka.

[ hlutfallssjédum édvinna sj6dfélagar sér rétt til dkvedins hluta af launum 4r
hvert. Pessir sj6dir eru yfirleitt lifeyrissjédir opinberra starfsmanna eda sveitar-

félaga og njota bakabyrgdar launagreidanda. [ slikum sj6dum lofar launagreidand-

inn, b.e. oftast rikid eda sveitarfélagid, sjodfélogum sinum dkvednum réttindum
an tillits til Avoxtunar sj6dsins eda tryggingarahettu, t.d. vegna langlifis sj6ofélaga.
Sjodfélaginn er pa druggur um réttindi sin en i stadinn gefur hann eftir hugsan-
legan dvinning af gédri dvoxtun. P6 ad lifeyrissjodurinn ndi betri dvoxtun en
reiknad er med i forsendum hans njéta sjédfélagar pess i engu. Margir starfsmenn
rikis og sveitarfélaga eru enn ad dvinna sér réttindi i hlutfallskerfi en kerfid er p6
4 utleid. Nyir starfsmenn rikisins greida nua i A-deild Lifeyrissjods starfsmanna
rikisins og starfsmenn sveitarfélaga greioa flestir i Lifeyrissj6d starfsmanna sveitar-
félaga. Badir pessir sjodir byggja 4 jafnri réttindadvinnslu og njota bakabyrgdar
launagreidanda.

Afkoma lifeyrissjoda og tryggingafraedilegt uppgjor

Eins og hja 60rum rekstraradilum reedst afkoma lifeyrissj6ds af tekjum og gjoldum.
Tekjur eru i0gjold sjodfélaga og avoxtun en gjoldin eru lifeyrisgreidslur og kostnad-
ur. Par sem skuldbindingar lifeyrissjoda koma ekki til dtborgunar fyrr en eftir langan
tima, oft nokkra dratugi, parf reglulega ad meta eignir og aeetladar skuldbindingar
lifeyrissj6da til pess a0 kanna stodu peirra og heefi til ad greida lifeyri. Slikt mat er
kallad tryggingafraedileg tttekt eda athugun og nidurstadan tryggingafreedileg stada.

Til ad meta tryggingafreedilega stodu ber stjérn hvers lifeyrissj6ds ad lita 4
hverju dri gera tryggingafreedilega athugun sem felur i sér samanburd 4 eignum
lifeyrissj6dsins og skuldbindingum hans til greidslu lifeyris. Tryggingafraedilega
athugun gerir tryggingafredingur eda annar sa sem hefur hlotid til pess leyfi Fjar-
malaeftirlitsins. Forsendur utreikninga i tryggingafreedilegum dttektum eru
dkvednar i reglugerd sem sett er af fjarmélarddherra med heimild i [6gum um starf-

Afkoma lifeyrissj60s

I T T R
1ogjold Lifeyrisgreidslur
Avéxtun Kostnadur

Tafla 2.11 A I6ngum tima raedst afkoma lifeyrissjods af tekjum og gjéldum. Tekjur lifeyrissjéda eru
idgjold sjodfélaga og avoxtun (fjarfestingartekjur). Gjoldin eru lifeyrisgreidslur (ellilifeyrir, drorkulifeyrir,
makalifeyrir og barnalifeyrir) og kostnadur.
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semi lifeyrissjoda. [ athuguninni er reiknad med 3,5% raunvoxtum og notadar eru
lifs- og 6rorkulikur og tolur um fj6lskylduhagi sem eru byggdar 4 tolum fra
Hagstofunni.

[ tryggingafraedilegri athugun eru eignir bornar saman vid deetladar skuldbind-
ingar. Eignir sj60sins koma fram { arsreikningi en skuldbindingar eru metnar af
tryggingafradingi. Skuldbindingum er skipt i dfallnar skuldbindingar og framtid-
arskuldbindingar. Afallnar skuldbindingar eru vegna réttinda sem sj6dfélagar eru
pegar bunir ad dvinna sér med greidslum i sj6dinn. Framtidarskuldbindingar eru
hins vegar deetladar vegna réttinda sem nidverandi sj60félagar eiga eftir ad dvinna
sér me0 greidslu idgjalda til starfsloka. Eignum er skipt med sama heetti i ndverandi
eignir og 10gjold sem nuiverandi sjédfélagar munu greida til starfsloka. Heildar-
skuldbindingar eru samtala afallinna skuldbindinga og framtidarskuldbindinga og
eru bornar saman vid samtélu eigna og framtidaridgjalda.

Mismunur 4 naverandi eignum og afallinni skuldbindingu er kalladur dunnin
stada og er hann oft settur fram sem hlutfall af dunnum skuldbindingum. Mismun-
ur 4 framtidaridgjoldum og framtidarskuldbindingum nefnist framtidarstada og
mismunur 4 heildareignum og heildarskuldbindingum kallast heildarstada. Ef
mismunur 4 heildareignum og heildarskuldbindingum reiknast meiri en +/~10% af
heildarskuldbindingum eda mismunurinn hefur verid meiri en +/—5% i fimm &r er
hlutadeigandi lifeyrissj6di skylt ad gripa til radstafana og skerda réttindi ef skuld-
bindingar eru meiri en eignir en auka réttindi ef mismunurinn er jakvadur.

Mat 4 skuldbindingum er unnid eingéngu midad vid nuverandi sj6dfélaga og
redst matid af eftirfarandi forsendum:

e Aunnum lifeyrisréttindum sj6dfélaga.

e Aetlun um hversu margir muni njéta lifeyrisgreidslna og hve lengi. Pessar
deetlanir eru medal annars byggdar 4 lifslikum og 6rorkulikum.

¢ Einnig er metin skuldbinding vegna rekstrarkostnadar i framtidinni. Aetlun
4 rekstrarkostnadi byggist 4 reynslu sj6dsins undanfarin ar.

Tryggingafreedileg athugun

B falinar sdbindingar I8
+ +
Framtidaridgjold - Framtidarskuldbindingar = Framtidarstada
Heildareignir - Heildarskuldbindingar = Heildarstada

Tafla 2.12 Tryggingafraedileg athugun eda uppgjor felur i sér samanburd & eignum og &aetludum
skuldbindingum. Ef heildarstada sem hlutfall af heildarskuldbindingum er meiri en +/-10% verdur
lifeyrissjodur ad breyta réttindum sjodfélaga.

I I+
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Fundid er ndvirdi lifeyrisgreidslna eda hvad sj6durinn parf ad eiga til ad geta greitt
deetladar lifeyrisgreidslur og rekstrarkostnad midad vid tiltekna dvoxtun sem oftast
er 3,5% raunavoxtun.

Nuverandi eignir eru bokferdar eignir samkvaemt drsreikningi og endurmat
skuldabréfa sem er reiknad af skuldabréfum med fasta vexti. Skuldabréf eru
endurmetin af pvi ad pau bera haerri vexti en reiknad er med vid mat 4 skuldbind-
ingum lifeyrissjéda. Med pvi ad eignast skuldabréf med 5,5% fostum voxtum er
lifeyrissjodur btiinn ad tryggja sér 2% heerri vexti en reiknad er med vid mat 4
skuldbindingum sj60sins og pvi er skuldabréfid metid 4 haerra verdi en bokfart
verd pess er. [ tryggingafraedilegum athugunum eru skuldabréf med fostum voxt-
um af pessum sokum dkaflega verdmeet fyrir lifeyrissj6di. Framtidaridgjold eru
deetlud 10gjold { framtidinni og reedst matid af forsendum um lifslikur og 6rorku-
likur og af idgjaldagreidslum sidasta ars. Fra framtidaridgjoldum dregst kostn-
adur vegna fjarfestinga.

Nidurstada tryggingafradilegrar stodu segir til um heefi lifeyrissj60s til ad standa
vid skuldbindingar sinar og greida lifeyri samkvemt sampykktum sjédsins. Nidur-
stadan gefur visbendingu um stodu sjédsins en ber p6 ad taka med fyrirvara par
sem utreikningar 4 skuldbindingum byggjast 4 datlunum og forsendum sem eru
stodugt ad breytast. Pad atridi sem mestur dgreiningur er um i pessum uppgjérum
er mismunandi mat skuldabréfa og hlutabréfa. Sem fyrr segir eru skuldabréf med
fostum voxtum endurmetin og navirt midad vid 3,5% vexti. Pad pydir, ef vextir
skuldabréfa eru heerri en 3,5%, ad verdmeeti peirra er meira { tryggingafreedilegum
athugunum en bokfert verd peirra i uppgjori eda markadsverd peirra. A hinn

boéginn eru hlutabréf metin 4 markadsverdi { tryggingafraedilegum uppgjorum. I

stuttu mali pydir petta ad reiknad er med framtidaravoxtun skuldabréfa en ekki
hlutabréfa. P6 syna allar tolfreedirannséknir afdrattarlaust ad hlutabréf gefa heestu
avoxtunina til langs tima. Pessi reikniregla er mjog haepin og getur auk pess haft
neikveed dhrif 4 dvoxtun til langs tima par sem hun kann ad leida til pess ad stjorn-
endur lifeyrissjéda velji ad kaupa skuldabréf til ad beeta tryggingafreedilega stodu
sj60sins fremur en hlutabréf sem eru liklegri til ad tryggja sjodnum géda avoxtun
til langs tima litid.

Vid samanburd 4 lifeyrissjodum er oft horft til tryggingafredilegrar stodu
samtryggingarsj6da og hdn notud til ad draga dlyktun um fjarhagslegan styrk
peirra. Pad er vissulega rétt ad lita til tryggingafradilegrar stodu vid slikan saman-
burd en pd verdur ad muna ad sj6dirnir lofa mismunandi miklum réttindum
pannig ad stada beirra i tryggingauppgjorum barf ekki ad vera sambarileg. Sem
deemi ma nefna ad réttindastudull getur verid mismunandi og somuleidis reglur
um ororku-, maka- og barnalifeyri.
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Tryggingafraedilega stada (heildarstada) lifeyrissjoda an abyrgda
annarra i arslok 2002
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0
Jakveed stada Halli a bilinu Halli & bilinu Halli meiri
0,1% til 5% 5,1% til 10% en 10%

Heimild: Fjarmalaeftirlitio.

Mynd 2.11 Eftir prju éhagstaed ar a verdbréfamorkudum og laga avoxtun lifeyrissjoda hefur trygginga-
fraedileg stada peirra versnad. Myndin synir fjolda sjoda med jakvaeda og neikvaeda heildarstodu i arslok
2002. Samkvaemt l6gum purftu fjorir sjédir ad gripa til radstafana til ad koma & jafnvaegi milli eigna og
skuldbindinga. Flestir lifeyrissjodir nutu gddrar avoxtunar a arinu 2003 og ma buast vid ad tryggingafraedi-
leg stada peirra hafi batnad nokkud & érinu.

Einn mikilvaegasti hornsteinninn

Pad er pj6dargefa ad eiga goda lifeyrissjodi. Pad eiga [slendingar og b6 svo ad ekki
séu allir 4 einu mali um ymis atridi vardandi uppbyggingu peirra pd geta allir verid
sammadla um ad lifeyrissjodirnir eru verdmeetir fyrir pjodfélagid. I gegnum 4rin
hefur verid deilt um skylduadild ad einstokum lifeyrissjodum og fyrirkomulag vid
val 4 stjornum beirra en prétt fyrir pessi dlitamdl er 6umdeilt ad tekist hefur ad
byggja upp 6fluga lifeyrissj6di sem veita g60 réttindi.

Sogu islenskra lifeyrissjo0a md rekja aftur til fyrri hluta sidustu aldar pegar
fyrstu lifeyrissjodirnir téku til starfa. Sjodunum fjolgadi smadm saman og arid 1962
voru starfandi 50 lifeyrissj6dir. Peir sj6dir sem pa voru til i landinu voru lifeyris-
sj6dir opinberra starfsmanna, bankamanna og nokkurra stéttarfélaga og fyrirtekja.
Hins vegar var pa enn ekki um ad reeda almenna adild verkaf6lks og launafélks ad
lifeyrissjodum. A pessu vard mikil breyting pegar almennu lifeyrissjodirnir téku til
starfa 1 drsbyrjun 1970 eftir ad samid hafdi verid um pa { kjarasamningum &rid
aour.

Med logum frd Alpingi arid 1974 var sidan 6llum launpegum gert skylt ad
greida i0gjold til lifeyrissjoda og med logum fra 1980 nadi greidsluskyldan einnig




T VERDPMATASTA EIGNIN

g
3
3
g
3
c
3

Log um skyldur embeettismanna ad sja ekkjum sinum borgid eftir sinn dag.
Log um Lifeyrissjod embaettismanna og ekkna peirra.
Log um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins.
15 lifeyrissjodir starfandi.
Log um almannatryggingar.
Lifeyrissjodur verzlunarmanna stofnadur.
50 lifeyrissjodir starfandi.
Landssamband lifeyrissjoda stofnad.
Lifeyrissj6dur Teeknifraedingafélags islands stofnadur (fyrsti séreignarsjodurinn).
Samid um stofnun lifeyrissjoda a félagsgrundvelli med almennri patttoku verkafélks.
1970 Almennu lifeyrissjodimir hefja starfsemi.
1973 Samband almennra lifeyrissj6da, SAL, stofnad.
1974 Log sem skylda alla launpega ad eiga adild ad lifeyrissjodum.
1980 96 lifeyrissjodir starfandi.
1980 Log sem skylda alla starfandi menn ad eiga adild ad lifeyrissjodum, p.m.t. atvinnurekendur og einyrkja.
Ry Rl 10gjold i lifeyrissjooi af ollum launum i afongum hja almennu verkafolki.
1997 Log um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjooa. Toku gildi 1. juli 1998.
1997 67 lifeyrissjodir starfandi.
1998 Landssamtok lifeyrissjoda stofnud. Landssamb. lifeyrissj. og Samband almennra lifeyrissj. sameinast.

Vidbétarlifeyrissparnadur kemst a.

Afangari |
| a5 |
| 191 |
| 193 |
| 1946 |
| 1946 |
| 195 |
| 1962 |
| 1963 |
| 1965 |
| 1969 |
| 190 |
| 1973 |
| 194 |
| 1980 |
| 1980 |
| 1987-1990 |
| 1997 |
| 1997 |
| 1998 |
| 1999 |
| 2003 |

50 lifeyrissjodir starfandi.

Heimild: Landssamtok lifeyrissjoda

Tafla 2.13 Sogu islenska lifeyriskerfisins ma rekja alveg aftur til arsins 1851 pegar sett voru I6g um skyld-
ur embeettismanna ad sja ekkjum sinum borgid eftir sinn dag. Taflan synir yfirlit um afanga i lifeyrismalum
fra peim tima. beir helstu eru I6g um almannatryggingar 1946, samningarnir 1969 um stofnun lifeyris-
sjoda fyrir verkafolk, 16gin fra 1974 og 1980 sem skyldudu alla til ad eiga adild ad lifeyrissjodum, lifeyris-
sjodalogin fra 1997 og vidbotarlifeyrissparnadur sem komst & arid 1999.

til atvinnurekenda. Fyrstu arin voru idgjold eingongu greidd af dagvinnulaunum
en sidar var samid i kjarasamningum um ad taka idgjald af 6llum launum. Pad
kom til framkvemda i afongum 4 drunum 1987 til 1990. Arid 1997 voru
sampykkt 4 Alpingi heildarlog um starfsemi lifeyrissj6da sem péd voru ordnir
steerstu fjarfestarnir 4 islenskum fjarmalamarkadi. A peim tima var ordid mjog
brynt ad setja l6g um starfsemi sjédanna og setja peim skyrar leikreglur. Med
pessum l6gum voru settar reglur um rekstur og dvoxtun eigna sj6danna, svo og
um eftirlit med starfsemi peirra. [ peim voru auk pess ymis nymeeli, svo sem skil-
greining 4 ldgmarkstryggingavernd lifeyrissj6da og vidbotarlifeyrissparnadi sem
byggist 4 frjdlsum sparnadi launpega og eftir atvikum motframlagi fra launa-
greidendum.
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A 4ttunda dratugnum fjolgadi lifeyrissjodum verulega med stofnun almennu
lifeyrissjodanna og 1ogum um greidsluskyldu allra launpega og atvinnurekanda ad
sj6dunum. Arid 1980 voru 96 lifeyrissjodir starfandi en sidan hefur peim farid
faekkandi, adallega med sameiningum sj6da en einnig hafa nokkrir lifeyrissjodir
hatt ad taka vid i0gjoldum. Med auknum idgjoldum og sameiningum sj6da hafa
lifeyrissjodirnir steekkad og eflst. I drsbyrjun 2004 voru 50 lifeyrissjédir starfandi og
hafdi peim pa feekkad um taeplega helming fra pvi peir voru flestir. Buast md vid ad
lifeyrissjodum faekki enn 4 nestu arum. I framtidarsyn Landssamtaka lifeyrissjoda
frd arinu 2002 sja samtokin fyrir sér ad vegna aukinna krafna um dheettudreifingu
og steerdarhagkveemni muni lifeyrissjodunum fekka verulega med samruna a
nastu 20 &rum. Med aukinni hagradingu og dhaettudreifingu munu lifeyrissjédirn-
ir eflast enn frekar.

Pegar kemur ad pvi ad lifeyrispegar hafa flestir greitt 10% af heildarlaunum
sinum { lifeyrissjod munu lifeyrisgreidslur lifeyrissjodanna vega enn pyngra i eftir-
launum en pau gera i dag. Mikilveegi lifeyrissj¢danna fyrir einstaklinga fer pvi
vaxandi og um leid verdur @ pydingarmeira ad folk pekki sin réttindi og sinn lifeyr-
issj60. Pad er pvi full astaeda til ad hvetja alla til ad kynna sér vandlega hvada rétt-
indi peir eiga i lifeyrissjodum og til ad fylgjast med rekstri peirra med pvi ad meaeta
4 arsfundi og veita pannig stjérnendum sjédanna naudsynlegt adhald. I 4. kafla eru
leidbeiningar um leidir til ad meta ndverandi réttindi i lifeyrissjodum og i 6. kafla
er fjallad um avoxtun lifeyrissj6da.

Lifeyrissj6dir eru einn af mikilvegustu hornsteinum islensks pjédfélags. Vegna
peirra erum vid betur btin undir pad ad takast 4 vid framtidina pegar liklegt er ad
hlutfall eftirlaunapega af mannfjolda fari vaxandi. Réttindi i lifeyrissjodum eru
mjog verdmeet fyrir sj6dfélaga pvi sjodirnir studla ad fjarhagslegu oryggi 4 starfs-
@vinni og eru jafnframt uppspretta meginhluta tekna eftir starfslok.




